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Oliy ta’limdan keyingi ta’lim
institutlari mavjud tashkilotlarga
(ro‘yxat asosida)

Joriy yilning 19-noyabr kuni O<zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev raisligida o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishida mamlakatda zarur moliyaviy
resurslar va infratuzilma mavjud bo‘lishiga garamasdan ayrim hududlarda ularning
samarasi  yetarlicha  ko‘rinmayotgani,  yaratilgan  imkoniyatlardan = unumli
foydalanimayotgani ta’kidlanib, kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan aniq vazifalar
belgilab berildi.

Mazkur vazifalar ijrosini ta’minlash magsadida hududlarni ijtimoiy-iqgtisodiy
rivojlantirish, aholi bandligini ta’minlash, doimiy ish o‘rinlari yaratish, xizmatlar sektorini
rivojlantirish va mikrobiznesni qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishlarida namunaviy mavzular
ro‘yxati shakllantirildi.

Ushbu mavjud muammolarga ilmiy yondashish va echimlarini taklif etish yuzasidan
oliy ta’limdan keyingi ta’limga gabul qgilingan izlanuvchilarning dissertatsiya mavzularini
shakllantirishda ilovada keltirilgan mavzular ro‘yxatidan foydalanish tavsiya etiladi.

Ilova 3 varaqda.
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HUDUDLARNING IJTIMOIY-IQTISODIY MUAMMOLARI YUZASIDAN

MAVZULAR RO“YXATI

No Mavjud muammoning nomlanishi
1. | Hududlarning mutanosib barqaror rivojlanishini ta’minlash imkoniyatlarini tadqiq qilish
o | Hududlarning gishlog joylarida xizmatlar sohasini rivojlantirish istigbollari
(Qashgadaryo viloyati misolida)
3. | Hududlarning eksport salohiyatini ekonom etrik modellar asosida tadgiq gilish
(Surxondaryo viloyati m isolida)
4. Raqamlas_hgar_l t_e?(nologiyz_allqr hamda ragamli simulatsiyalar yordamida hududlarning
Master rejalarini ishlab chigish
“Hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini ekonometrik tadqiq etish
metodologiyasini takomillashtirish
Aholini ish bilan ta‘minlashda qishloq aholisini mehnat salohiatidan foydalanish yo‘llari
6. (Qoraqalpog‘iston Respublikasi misolida)
7 Iqtisodiyotdagi innovatsion o‘zgarishlar sharoitida kambag‘allikni qisqartirish orqali
" | aholi farovonligini oshirish
8 Oc‘zbekiston aholisining moliyaviy savodxonligi , qishloq joylarida bank xizmatlariga
" | bo’lgan talab va rivojlanish istigbollari
9. | ljtimoiy infratuzilma xizmatlarini rivojlantirish asosida gishlog aholisini turmush
darajasini oshirish yo‘llari (Qashqadaryo viloyati misolida)
10 Aholining ijtimoiy-igtisodiy turmush darajasini oshirishni ekonometrik modellashtirish
" | (Qashgadaryo viloyati misolida)
11. | Aholi turmush darajasini oshirishning neyron tarmoq asosida ekonometrik
modellashtirish (Qashgadaryo viloyati misolida)
12 Aholini o°zini-o‘zi band qilishga jalb qilish orqali ishsizlik darajasini pasaytirish
" | (Samargand viloyati misolida)
13. | Xizmatlar sohasini rivojlantirish asosida aholi turmush sifatini oshirish
14 Xizmatlar sohasini rivojlantirishning aholi farovonligini oshirishga yo‘naltirilgan
" | metodologiyasini takomillashtirish
15 Xizmat ko‘rsatish sohasini rivojlantirish orqali mahallalarda aholining tadbirkorlik
" | faolligini oshirish imkoniyatlari
16. | Qishloq tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash orgali aholi daromadlarini oshirish yo‘llari
17. | Aholi moliyaviy savodxonligi darajasini oshirish metodologiyasini takomillashtirish
18 Aholi farovonligini oshirishda tadbirkorlik faoliyatidan foydalanish metodologiyasini
" | takomillashtirish
19 Aholining begaror ish bilan bandligining ijtimoiy-mehnat munosabatlariga ta‘siri
" | (Surxondaryo viloyati misolida)”
20 Kambag‘allikni gisqartirish va aholi farovonligini oshirish istigbollari (Surxondaryo
" | viloyati misolida).
21 Mintagada a_hc_JIini ijtimoiy himoya qili_sh t_izimining igtisodiy mexanizmini
takomillashtirish (Surxondaryo viloyati misolida)
22. | Aholining igtisodiy savodxonligini oshirish muammolari va yechimlari
23. | Qishloq aholisining ish bilan bandligini tahlil gilish va prognozlashtirish
24. | “Aholi turmush faravonligini ta‘minlashning ekonometrik modeli”




25.

O‘zbekiston hududlarida yoshlar bandligini oshirishning hududiy modelini ishlab chiqish

Ayollar bandligini ta’minlashda hududlar kesimidagi ijtimoiy infratuzilma ta’sirini

26. baholash
27. | Qishloq joylarda norasmiy mehnatni gisqgartirish mexanizmlarini takomillashtirish
28. | Ragamli igtisodiyot sharoitida yangi kasblarning hududiy shakllanish tendensiyalari
29 Migratsiya jarayonlarining mahalliy mehnat bozoriga ta’sirini igtisodiy-ijtimoiy
" | baholash
30. | Hududlarda ta’lim sifatini baholash indikatori: xalgaro mezonlar asosida metodologiya
31 Tibbiyqt _muassasal_ari s_ifati va qulayligi bo‘yicha hududlar o‘rtasidagi tafovutlarni
" | kamaytirish strategiyasi
39 Nogiro_nligi b_o‘lgan shaxslarga ijtimoiy xizmatlarni hududiy optimallashtirish
" | mexanizmlari
33 Maktabgacha ta’lim bilan gamrovni oshirishda hududiy infratuzilmaning samaradorligini
" | baholash
34 O‘rta_l maxsus va oliy ta’lim bitiruvchilarining hududiy mehnat bozoriga moslashuv
" | darajasi
35 Mahalliy _budjetlar i_mkoniyatidan foydalanib aholining ijtimoiy himoya tizimini
" | kuchaytirish modeli
36 quydlarda kambag‘allikni qisqartirishning manzilli-ko‘p parametrli mexanizmini ishlab
" | chigish
37. | ljtimoiy nafaqgalar va yordamlarning hududiy tagsimot samaradorligi
38. | Aholi turmush sifati indeksini O‘zbekiston sharoitiga moslashtirish
39. | Uy-joy sharoitlarini yaxshilashning hududiy omillarini igtisodiy tahlil gilish
40 Smart-hudqd!ar (aglli mahallalar) konsepsiyasini joriy etishning ijtimoiy-igtisodiy
" | samaradorligi
41. | Chekka hududlarda transport infratuzilmasining ijtimoiy ahvolga ta’siri
42. | Ragamli infratuzilma rivojlanishining hududlar bo‘yicha ijtimoiy tenglikka ta’siri
43, Q:p?]nizatsiyajarayonlarining ijtimoiy muammolarni shakllantiruvchi omillarini tahlil
qilis
44. | Yashil infratuzilmaning aholining psixologik farovonligiga ta’siri
45 Mahal_la institutining ijtimoiy faollikni oshirishdagi o‘rni: hududiy takomillashtirish
" | modeli
46. | Hududlarda ijtimoiy sheriklik mexanizmlarining samaradorligi
47. | ljtimoiy kapitalning shakllanishiga ta’sir giluvchi hududiy omillarni baholash
48. | Fugarolarning davlat boshqaruvida ishtirokini kuchaytirishning hududiy modeli
49. | Mahalliy jamoalarning ijtimoiy loyihalarda ishtirokini oshirish strategiyasi
50. | O‘zbekiston mehnat bozorida ishsizlikni gisgartirishning innovatsion mexanizmlari
51. | Hududlar kesimida ishsizlik darajasiga ta’sir giluvchi omillarni econometrik baholash
52. | Mehnat bozorida talab va taklif muvozanatini ta’minlashning zamonaviy yondashuvlari
53. | O‘zbekiston mehnat bozorida strukturaviy ishsizlikni kamaytirish strategiyasi
54. | Uzoq muddatli ishsizlikni gisgartirishda gayta tayyorlash dasturlarining samaradorligi
55. | Yoshlar ishsizligini kamaytirishning hududiy va sektorlar bo‘yicha modeli
56. | Ayollar ishsizligini kamaytirish bo‘yicha ijtimoiy-iqtisodiy mexanizmlar
57. | Mehnat resurslari monitoringi tizimini takomillashtirish
58. | Ishsizlikni bashorat gilish (forecasting) bo‘yicha milliy model ishlab chigish
59. | Hududlarda bandlik siyosati samaradorligini baholash indikatorlari
60 Kichik'bizne§ va tadbirkorlik orqali yangi ish o‘rinlari yaratishning iqtisodiy
" | mexanizmlari
61. | “Bir mahallaga — bir mahsulot” tamoyili asosida ish o‘rinlari yaratish imkoniyatlari




62.

Hududlarda Kklasterlar rivoji orgali bandlikni oshirish modeli

63. | Yangi sanoat zonalarini tashkil etishning bandlikka ta’siri

64. | Xizmat ko‘rsatish sohasida yuqori daromadli ish o‘rinlari yaratish strategiyasi

65. | Agrosanoat klasterlarida bandlikni oshirishning innovatsion mexanizmlari

66. | Yashil igtisodiyotda yangi ish o‘rinlari yaratish imkoniyatlari

67. | Hududlarda turizm orqali barqaror bandlikni ta’minlash mexanizmlari

68. | Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish orgali qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratish

69 Ijtimoi)_/ tadbirkorlikni rivojlantirish va ish o‘rinlari yaratishning huquqiy-igtisodiy
" | asoslari

70. | Ragamli igtisodiyotda yangi kasblar shakllanishi va ularga talabni modellashtirish

71. | Frilanserlikni rivojlantirishning ijtimoiy-igtisodiy imkoniyatlari

72. | O‘zbekistonda IT xizmatlari eksporti orqali yangi ish o‘rinlari yaratish

73. | Ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish orqali bandlikni oshirish modeli

74. | Onlayn platformalar orgali bandlikni kengaytirish

75. | Avtomatlashtirishning bandlikka ta’siri va moslashuv strategiyalari

76. | Telemigrantlar bandligini oshirish imkoniyatlari

77. | Sun’iy intellekt sharoitida mehnat bozori transformatsiyasi

78. | Masofaviy mehnatni rivojlantirishning milliy modeli

79. | Raqamli tadbirkorlik orqali yangi ish o‘rinlari yaratish imkoniyatlari

80. | Nogironligi bo‘lgan shaxslar bandligini ta’minlash mexanizmlarini takomillashtirish

81. | Uyda ishlash imkoniyatlari orgali ayollar bandligini oshirish

82. | Yoshlar uchun startap ekotizimini rivojlantirish va bandlik imkoniyatlari

83. | Chekka hududlarda ayollar uchun moslashtirilgan kasb tayyorlash modeli

84. | Kasbga yo‘naltirish tizimini takomillashtirish orgali yoshlar ishsizligini kamaytirish

85. | Kam ta’minlangan oilalar bandligini oshirishning manzilli mexanizmlari

86. | Ayollar tadbirkorligi orqali yangi ish o‘rinlari yaratish

87. | Yoshlar migratsiyasining bandlikka ta’sirini yumshatish bo‘yicha siyosat

88. | Qisqa muddatli o‘gitish dasturlarining samaradorligini baholash

89. | Ijtimoiy himoyaga muhtoj guruhlar uchun go‘shimcha ish o‘rinlari yaratish

90. | Hududlarda mehnat resurslarining hududiy nomutanosibligini kamaytirish strategiyasi

91. | Qishloq joylarda bandlikni oshirishning bargaror modeli

92. | Mahalliy hokimiyatlarning bandlik siyosati samaradorligini baholash

93. | Aholi migratsiyasining hududiy bandlikka ta’siri

94. | Ichki migratsiyani boshqarish orgali ishchi kuchining optimal tagsimoti

95. | Xorijga mehnat migratsiyasini tartibga solishning bandlikka ta’siri

96. | Qaytgan migrantlarni ishga joylashtirish va ularning igtisodiy integratsiya modeli

97. | Kambag‘allikni kamaytirishda bandlik siyosatining o‘rni

98. | Neformal bandlikni gisgartirishning zamonaviy usullari

99. | Bandlikka oid davlat dasturlari samaradorligini o‘lchash metodologiyasini yaratish




