08.00.13 — «kMeHexMeHT» UXTUCOCTUTH OYiindua TasiHy nokropantypa (PhD),
(DSc) Ba MycTaKHJI M3J1aHYBUYMJIMKKA KHPHUII CyX0aTH caBOJLIapH

1. Kopxona Ba TamkwioTiap OOMKApyBUAa KaHIAW MEBEPUN  XyXKaTiiap
IOpUTUIAIN?

2. KopxoHana TYFpuaaH-TYFpU ajoKa WIUIaMad KOJTaH/a, TeCKapHu ajloKaHW Hyira
KYWHMIITHUHT aMaJIui KaJaMJIapuHU Takaud STHHT.

3. bomkayps tu3umu TtamkwiamTupuina KPl o tusumnapu  Oyiinda  amanuit
MUCOJUTAPHU KEATUPUHT.

4. Unmuil énpamryBnap (kapaéHid, TU3UMIIM, Ba3HATIN) ypracuaaru (papkiapHH
W30XJIaHT.

5. Kopxonana Tuzumiu €HIANTyBHU SKOPHUM ATUIN Y4yH KaHJal periiaMeHT Ba 4YeK-
JUCTIap Kepak?

6. Kopxonana Ba3uaTiu EHJANTYBHH KOPUN ATHUII YUyH PErJaMEHT Ba YEK-JHCTIIAp
Kepak Oymanu?

7. Telinop ycynau acocHjia Ul >KOMMHU KalTa TalIKWJI KMJIMII YeK-JIUCTUHH TY3HHT.

8. KopxoHama TexXHOKpaTHK OOIIKapyBlaH WHHOBAIIMOH OOIIKApyBra YTHII
xaputacuHu (roadmap) GepuHT.

9. Mexnat MyHocabaTJlapuHU YpHaTula Kacaba yrolmMacu OWJIaH XaMKOPJIHK
Oyiinua n30xJy1ad OepuHT.

10. SMART taxnun ycynu acocuja KOpXOHAa MaKCaJJlapuHU aHUKJIam Oyinya
MabIyMOT OEpUHT

11. SWOT Ttaxaunm acocua KOpXOHa CTPATETUACUHU UILIA0 YUKUIIT TaMONIIIIapu

12. PESTLE rtaxnmn acocupa KOpxoHa (aojusITHTa TabCHUP JTYBYM OMHJUIAPHU
aHUKJIAIIHA U30XJ1a0 OEpUHT

13.MoTuB Ba MOTHBaIMs TYIIyHYacH. XOAMMIIApra MOTHBalMs OEpUIl Typiapu Ba
YHUHT axaMuATu 0yinia MabIyMOT OEpUHT

14. Nuyku Ba TamIKd KOMMYHHMKAIMS KaHAJJIAPUHU TaxJMl KWIHHT (email-Teams—
kanban Ba x.x.).

15. bomikapypaa ax00poT-KOMMYHUKAIUSJIApHU KYJIIam Oyinda aMainii
MUCOJUTAPHU KEATUPUO YTHUHT.

16. KoMMyHUKaIIMOH TapMOKJIap caMapaJopiIUTrMHK TAAKUK dTUII OVitnya Takiud Ba
TaBCHsIap OCPUHT.

17. Hazopat nmkiuiapu Ba ycyJuiapu Oyirda MUCOUIap KeATHPUHT

18.Hopacmuii KOMMyHUKaIUsAaH KelaauraH MyposKaaTiaapHH OOIIKapuin Oyiirda
MabJIyMOT OCpUHT.

19.Kapopnapau kaOyi Kuiuiga 6axosan Me30HIapUHHA aCOCIaHTUPHUHT.

20.KopxoHaHHMHT Xa€T HUKIN OOCKMYMTa MOC Ty3UJIMa TaHJIalll YEK-JTUCTH.



21.KopxoHanapaa ropu3oHTall Ba BEPTUKAJ OOLIKAPYB TUZUMHHHU KOPHUM ITUII
acoclyapi.

22. Kopxona Ba TamkmioTiapaa R&D ra unsectunusiap KUPUTHILIHUHT acOCIIapH.

23. HcTepMonuura KapaTHWITaH Ty3UIMaia «customer success» QyHKIUSICUHH KOPUH
ATUII KaJamIIapu.

24. Ty3unMalapHUHT TpaH3aKLUUs Xapakarjapura TabCcupu Oyiimya Hazapuid
MabJIyMOT OCpUHT.

25. Buptyan kopriopanusaa KPI Ba uin Bakt XucoOuHu Hynra Kyuuiir.

26. KopxoHanmap OwiaH AaBiaT TAlIKWAJIOTIAPH XaMKOPJIWTHHUHT acOCIapy XaKuaa
MabJIyMOT OCpPUHT.

27. HotmwxopaT TamkuiaoTiaapuaa OOMKapyB camapagopiiurd ME30HJIApUHH TaKIug
KWIWHT.

28. MeHexep KOMIETSHIUSIIApUHUHAT 0axoJialll aHKeTa-IKAIACUHN TaKJIU( KUJIUHT.

29. Kapopuu kalyJs1 KWIHIIIa JEMOKPATUK/aBTOKPATHK METOIJIAPHUHT ad3aJlITUKIapH
Ba KaMYMJIMKJIAPH.

30. Xapu3maTuK eTakuInInK Ba TpaHCHOPMALIMOH €TaKUYUITMKHU TaKKOCIOBYH
KYpCaTKU4YIapHU KEJITUPUO OCpPUHT.

31.MeHexep IMIDKUHY MMAKJUTAHTUPHII YIYH aMaliuil 4eK-JTUCT Tal€piad KypcaTuHr.

32. M6 mnapMOHINK 3TUKETUHA MWUIANA XYCYCHSTIapra MOC KOJEKC JIOMMXAaCUHH
UI1a0 YUKUIIAA HUMajlapra YbTHOOP KapaTHIIl JTO3UM?

33. TamkuI0TIapHU PUBOKIIAHUIIINIATY 3aMOHABHUM TEHICHIIUSIIAD XaKUJa MAabIyMOT
OepuHT

34.BakT MEHE)XKMEHTHU: «TalM-OIOKUHT + KaHOaH» THUOPH] PEKUMHUHU KOPUNA KUJTHII
pexxacu Oyiinya MabJiyMOT OEpHUHT.

34. Esnmmanapau parmoHan onu0 OOpHII yuyH IIaGNOHNAp TYIIAMHHM Taiépiab
W30XJIaHT.

35. KopxoHanap/ia MexHaT pecypclIapuHu aji0 ATHII acociapu

36. MeHexep COFTUFMHM CaKJIalll YUyH HII KOWK SPrOHOMHUKACH XaKHUJlda MablyMOT
OepuHT

37. ESG monenu opkanu OapKapopJIMKra SPUIIUIN Ba MHKECTOPJIAPHHU Kajdd ATHUII
acociapu

38. XKamoa makmnanumuga HR MeHemkepu ydyH KyWriaauran acocuit Tayiadmuap.

39. XyKMpoHJIMK MaHOanapu (KOHYHHUM, SKCHEPT, pecypc)AaH 3TUK (oiganaHuii
acocjapu.

40.HuzoHuHT «kapTorpadusiCi»HA Ty3HIIl Ba cabad-MaH(aaTIapHu aXpaTUILl TU3UMHU
XaKuJla MabIyMOT OCpUHT.

41.1llaxcmapapo HH30JApHU TICUXOJOTHSI BaOCHUTacHIa OpKaTd Xald KU
METO/10JIOTUSICH.



42. HU30HUHT TalIKWJIOT WHHOBALIMOH KOOWJIMATHIa TabCUPU XaKWJa THUIIOTe3aap
KEeNTUPUO YTHUHT.

43. Nmra kalyJs1 KWIUIIIa HYKH/TalKy MaHOamapau comumtupyBun ROI-monenw.

44 PaxOapAuKHUHT JeMOKpaTuK ycinyou. Uimra goup 3Tuka Ba 3TUKET. MeHeKepHUHT
UMIDKH OVHinda MabJIyMOT OCpHUHT

45. bo3op yJIymHN ME30HIap OpKaJid 0axojall MeTojlapyu HUMaapaad uoopar.

46.VbxtuMouid  OOILIKApyB  WMHHOBALlMOH  HA3apUSICMHUHT  KaTErOpHUsJIapUHU
TabpuIIaHT.

47 Xynyauii paxOap xomumiap yuyH wwktumomit nactyp KPlmapu (um Ownan
OaHTMK, UHKITIO3US, SKOJIOTUK UHAUKATOPIIAp) XaKuJaa MabIyMOT OCpHHT.

47.«Ounna — maxajia — JaBjiaT» y3apo XaMKOPJIUTUTa OUJ] MIIOT-JIoHUXanap
XaKuJa MabJIyMOT OCpPUHT.

48.MxtuMounii MyBO3aHAT OY3WIMIIKM OMWUIAPUHM MOJEIJIAIl Ba TaXJIWUI KUJIMII
Oyiinya MabJIyMOT OCpPHUHT.

49.3aMoHaBuUl cTapTarlapHU UIUIA0 YUKUIL aCOCTAPUHU U30XJIaH.

50. «MHcon MmyHOCabaTIapu MakTaOW» Ba MOTHUBAIIHS MOJIEIUIAPH SBOTIOIUSHH TaX T
KUJTUHT.

51. AnonusHuHr HR Go1IKapyB TH3UMUHU KOPXOHAra UMILUIEMEHTALUS KWW Oyiinya
MabJIyMOT OEpUHT.

52.Komnanusiiapaa performance-based pay TH3UMHUHM >KOPUIA STUIIT aCOCTIAPH.

53.Komnanwusiiapaa pay for position TH3MMUHH KOPH# STHII aCOCIIAPH.

54. Komnanwusinapaa pay for potensial TusuMuHu sx0puit 3TUII acociaapu.

55.Portanus, penyraiusi Ba ympOo/1 €talil dJIeMeHTIapy Xakuaa 6atadcuin MabiyMoT
OepuHT.

56. HR-urCTUTYIIMOHAN (hapKIaApUHUHT MEXHAT YHYMIOPJHWIUTa TabCHUpU  Oyinua
Tabpu(p OCPUHT.

57. HR menemxepu yuyn KPI kypcartkuum Oenrmnamiga KyJUIaHWIYBYM XOJMMIIAP
KYHUMCHU3JIMTUHU aHUKJIa hopMyIacuHu Tabpudiad 6epuHr

58. Mxtumonii iyHantupwiran OaHJIMK NAaCTypUHHHT Xapaxkar-doiigacu Oyiinua
Ha3apuil MabIyMOT OCpUHT.

59. UHCOH KanmWTaJIMHU OIIMPHUIN OYir4ya WHTEHCHB/PKCTEHCUB WHYiuiap Oyitmda
MabIyMOT OCpUHT.

60. Camapanopaukau 6axodnamniga “human capital accounting” metoaosorusicu 6yitnda
MabJIyMOT OCpUHT.

61. Kopxonana ctpareruk ki (vision—goals—KPIs—review)Hu periaMeHTIam xaKuaa
MabJIyMOT OCpUHT.

62. CtpaTeruk Ba oOIepanuoH OOLIKAPYBHU pexalalllTUPUII OYiH4Ya MabiIyMOT
OepuHT.



63.Makcan TypiapuHu (KMCKAa/y30K, MOJUSBHUI/CTpATeTuK) Me30HIap OwiaH
dbopmamnamTupu 0yitnya MabIyMOT OEpHHT.

64.Ctpateruk HazopaT TH3UMHU YyuyH early-warning WHAMKATOpJIap TYIUIAMUHU
TabpuuHU OEPUHT.

65. Strategy-to-Budget Tu3umu Xxakuaa MabJIyMOT OCpPHHT.

66.Nuku-ramku omusuiap Tabcupua PESTLE ycynuna taxnunm 6Viinya MabiyMOT
OCpHHT.

67.Muccus Ba cTpaTeruk Kapam 0yinya 6atadcrin MabJIyMOT OCpHHT .

68. Ctparerus pexacura y3raptuin kuputhil (rolling planning) Taptubu xakuaa
HUMazap ounacusz?

69.Crpaterus camapagopiaUruHu 6axoJal MOACTUHU Tal€piIanT.

70.Wxpouun qupexrtop ponunu KPI 6unan ndonananr.

71.Crpaterus—muccusi—Makcaiap OUpIuru Aapa)kaCuHU yirdail WHIUKATOpIapH.

72. TapMOK Xa)KMH, YCUIII CYypBhaTH Ba TEXHOJIOTHUS TE3IUTU OYilnua MabiyMOT OCpUHT.

73.IlopTepHUHT 5 Ky4 MOJENN acocua pakooaT CLeHapUHCHHU Ty3HHT.

74.PakoOaTunnapHUHT HaBOATAAru KalaMMHU KYpuIl OYyiinda aMainuii Keic KeITupuo
VTHHT.

75. MyBadpakusaT KaIuT OMUJJIAPUHU TAXJIWIT KUJTUHT.

76. nTerpanusi Ba CUHEpreTHKa OMUJUIAPUHUHI pakoOarra TabCUPUHU 0axoJOBUU
MOJIEJI Ty31O, IMapXJIaHT.

77. MapKkeTUHT CTPATErHsICHHU TapMOK TMO3UIMSICUTa Mociaml Oyinda MablyMOT
OepuHT.

78.SWOT Ttaxymin acocuaa aMajuil cTpaTeruk dyopaiap Oyitnda MabIiyMOT OCpUHT.

79. PakobarOaponmmnk 6axocu YYyH HMHIUKATOpP KypcaTKHWiIapura Iapx OepuHT
(cost, quality, speed, flexibility).

80. Crpareruk Ttaxjminga mabiymorT cudarunu (validity, reliability) TasMuHmam
acocjapy XaKuaa MabJIyMOT OCpUHT .

81. MuHoBanuon OomIkapyBaa pexanamTUPUII—KOMMYHUKALIASI—
MYBO(DHKIAIITUPULITI-HA30PAT PErIaMEHTH.

82. Nmna® yuKapuiIHu sSTHTUIAI 3aXUpajiapuHu u3jail Oyiinya MablyMOT O€pHHT.

83. TexHomapk Ba HWHHOBAlMOH Mapkasjap OWIaH XaMKOpJIMK Mozenu Oyiuya
MabIyMOT OCpUHT.

84. Tusepcudukarus cTpaTerusiiapu (related/unrelated)nunr WHKUPO3Ta
YUIaMITIIATH OYiiua MabJiyMOT OCpUHT

85.SMART taxnun ycynu Ba yHUHT KOpXOHajap/Ja KyUIaHWIHMILIK OYlinya MabIyMOT
O6epuHrnmMuii-TaIKuKOTHUHT acocuii BazudanapiuHu caHa® YTHHT.

86.Mnmuit TaTKMKOTHUHT MaKcaad HUMaaaH uobopat?

87.Vinmuit TankKMKOT HaTWXKamapuaaH GonaaganyBIniIap.

88.0kcmnopatuB araMacu HUMAaHU aHTraTaan?



89.I'mnote3a Huma?

90.OMnupuK UCOOT Jerania HUIMaH! TYITyHacH3?

91.Kanpaait nmiiMuii TATKUKOT JTOMMXaJapuHN Onuacus?

92 . nmuii-TagKuKoTIap KiaccuGuKanusicuHu EpuTHO OepuHT.

93. AManwii Ba pyHAaMEHTaT TATKUKOTIAp TYFPUCHIA TYITYHIAIAPHHTHU3.

94 . VInMuii-TagkMKOT TabhJIUM JapakalapuHU U30X,1a0 OEpHUHT.
95.TaAKUKOTIAPHHUHT aKaJeMHUK JapakacUHU caHal YTHHT.
96.1nmuii-TagkuKoT xapaéHu OOCKUYJIapUHU caHal YTHHT.

97.ITapagurma TyFpucH/Ia TyITyHYAIAPUHTH3HN OaéH STHUHT.

98.Keiic-ctanu numa? Kelic-cranu TypiapiuHu caHad YTUHT.

99.XaBosa Ba UKTHOOC TYFpHCH/A TYITyHYAIAPUHTU3HNA OaéH STUHT.
100.quccepTaisTHUHT KUPUILIATa KyHWIran Tanadiaap Xakuaa MabIyMOT OCpUHT
101. /IuccepTanMssTHUHT aHHOTALUsSICUTa KyHUrad Tanadiap

102.Unmuit Makoma jaeranjja HIMaHU TYITyHAacH3 Ba YHUHT Tajabiapu

103. Nnmuit Te3uc Jeranjia HAIMaHU TyIIyHACU3 Ba YHUHT Tayia0iapu
104.Mnmuii Makoia Ba WIMHIA TE3UCHUHT YXIIAUIMK Ba (papku

105.Knaccuk Ba ['apBap makinugaru quccepraiusiiap yXmanuiik Ba (apkiapu



08.00.13 — Bonpocsl 1151 cobece10BaAHNUSI TPH NMOCTYIJIEHHH B OYHYIO
nokropantypy (PhD), (DSc) u Ha caMocTOsITe/IbHOE COUCKATEIBCTBO 110
creuaJbHOCTH «MeHexKMEeHT»

1. Kakue HOpMaTUBHBIE TOKYMEHTBI UCIIOJIB3YIOTCS B YIIPABICHUN MTPEANPUATHIMU
Y OpraHu3alHsIMU?

2. Ilpenynoxure MpakTUYECKUE MIATH IO YCTAaHOBJICHUIO OOPATHOM CBSI3U B CIIyYasiX,
KOTJIa IpsiMasi KOMMYHHKAIUS Ha IPEANPUsSTAN Hed(pPekTHBHA.

3. IlpuBeauTe mNpaKTUUECKUE NPUMEPHI HCHOIB30BaHUs cucteM KPI mnpu
OpraHU3alliy CUCTEMBI YIIPABIICHHUS.

4. O0bsIcHUTE pa3Iuuns MEX]Ty HayUYHBIMH IIOJIX0JaMH (IIPOLECCHBIM, CUCTEMHBIM,
CUTYaLIMOHHBIM).

5. Kakue HOpMaTUBHBIE aKThl U KOHTPOJIbHbIE CTUCKHA HEOOXOIUMBI JIJIs1 BHEAPECHHUS
CUCTEMHOI0 MOJX0/1a Ha IPEPUATUN ?

6. Kakue HOpMaTUBHBIE aKThl U KOHTPOJIbHBIE CIUCKHA HEOOXOIUMBI JIJIs1 BHEAPECHHUS
CUTYaLIMOHHOTO ITOJIX0/1a HA IIPEANPUATHN?

7. CocTaBbTE KOHTPOJIbHBIN CIIUCOK JJIsl pEOPTaHU3alUK pab0vyero MecTa o MeTo1y
Teinopa.

8. IIpesioxuTe JOPOKHYIO KapTy MEpeEXoa OT TEXHOKPATUYECKOTO YIIPABJICHUS K
WHHOBAllMOHHOMY Ha MPEANPUATHH.

9. OObsicHUTE B3aUMOJAEUCTBUE C NPO(COI030M MpU (POPMUPOBAHUU TPYHOBBIX
orHomiennii. 10. IlpegoctaBbre uHpOpManuio 00 oONpeAceHUuU Iesei
npeanpusTus Ha ocHoBe metoaa SMART-ananu3a.

11. ITpunammns! pa3paboTKu cTpaTeruu npeanpustus Ha ocnoBe SWOT-ananu3a.
12.  OObsicaute ompeaeneHue (HaKTOPOB, BIMSAIOMUX HAa  JEATEIHLHOCTD
npeanpusitus, Ha ocHoBe PESTLE-ananu3a.

13. Ilonsitue MotMBa M MoTuBauuu. lIpemoctaBbTe HH(pOpPMALUIO O THIAX
MOTHBALMU COTPYAHUKOB U UX 3HAUHMMOCTH.

14. Ilpoananu3upyiiTe BHYTPEHHHE U BHEUIHUE KaHAJIbl KOMMYHUKAIUU
(ameKTpoHHAs TT0YTa, KOMaH/bl, KaHOAH U T.1.).

15. IlpuBeaute npakTHUECKUE NPUMEPHl MCHOJIb30BaHUS HHPOpPMALMK U
KOMMYHUKAIIWI B yIIPABJICHUU.

16. TIlpemoctaBbTe TPEAJIOKEHUS M  PEKOMEHJAIMKU 10  HCCJICIOBAHUIO
() PEKTUBHOCTH KOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEH.

17. IlpuBeauTe MpuMephl LIUKJIOB U METOAOB YIIPaBJICHHUS.

18. IIpenoctaBbTe MHPOPMALMIO 00 yIpaBIECHUU 3alPOCaAMU, MOCTYMAOIIUMU U3
He(OpPMaIBHOTO OOILIEHHUS.

19. OGocHy#Te KpUTEPUH OLEHKHU AJI IPUHATUS PEILICHUH.



20. KOHTpOJBHBIM CHHUCOK JUIsi BBIOOpA CTPYKTYpPbI, COOTBETCTBYIOILIEH H3TaImy
YKU3HEHHOTO LIMKJIA TPEATPUSITHUSL.

21. OCHOBBI BHEJIPEHUS TOPU3OHTAIIBHBIX U BEPTUKAIBHBIX CUCTEM YIIPABIICHUS Ha
MPEANPUATHSIX.

22. Ocuossl naBectupoBannss B HUOKP Ha npeanpusaTusx u B OpraHu3anmsix.

23. Illaru no peanu3anuu (QYHKIMH «KIHEHTCKUU YCIEX» B MOTPEOUTENHCKH
OpPUEHTUPOBAHHOU CTPYKTYpE.

24. TlpemoctaBbT€ TEOPETHUECKYI0 HMH(POPMALMIO O BIUSHUU CTPYKTYp Ha
TpPaH3aKUOHHBIE U3JIEPKKU.

25. ®opmupoBaHHEe KIIOYEBBIX TMoka3atenel 3ddextuBHoct (KPI) m yuér
paboyero BpeMeHU B BUPTYaIbHOW KOPIOPALIUH.

26. IlpenoctaBbre MHGOpMAIMIO 00 OCHOBAaX B3aUMOJCHCTBUSA MPEANPUATUNA U
roCyJIapCTBEHHBIX OpPraHU3alIHil.

27. Ilpennoxute kputrepuud >PPEKTUBHOCTH YIPaBICHUS B HEKOMMEPYECKUX
OpraHU3alusX.

28. IIpeqnoxure mKany-onpoOCHUK JI1 OLICHKU YIIPABICHYECKUX KOMIIETEHIINH.
29. IlpeumyiiecTBa U HEIOCTATKA JEMOKPATUUYECKUX/aBTOKPATUYECKUX METOJIOB
IIPUHATHS PELICHUM.

30. IIpennoxute MHAUKATOPHI, COMOCTABISAIONINE XapU3MATHUECKOE JTUAEPCTBO U
TpaHCHOPMAIIIOHHOE JIUAEPCTBO.

31. TloaroroBbTe NPAKTUYECKUNA KOHTPOJIBHBIM CIUCOK Mg (HOPMHUPOBAHUS
UMUJKA PYKOBOIUTEIIS.

32. Ha 4rto crneayer oOpaTuTh BHUMaHHUE MpU pa3pabOTKe MPOEKTa KoJeKca
JIEJIOBOTO  DTHKETa, OTBEYAIONIIECr0  HAIMOHAJIBHBIM  OCOOeHHOCTAM?  33.
[IpenocraBbTe HHPOPMALIKIO O COBPEMEHHBIX TEHACHLMIX PA3BUTHS OPraHU3aLUK.
34. VYnpaBineHue BpeMEHEM: MNPEJOCTaBbTE HMH(POPMALUIO O IUIAHE BHEAPEHMUS
THOPUTHOTO PEeKUMa «TaliM-OJIOKMpOBaHUE + KaHOaH».

34. IlonrotoBbTe U 0OBSICHUTE HAOOP MIAOJIIOHOB JJI PAIMOHAIILHON TIEPETHCKHY.
35. OCHOBBI PUBJICUEHHUSI TPYJOBBIX PECYPCOB HA MPEANPUATHUSAX.

36. IlpenoctaBbTe wuHPOpMaluioo 00 dSpProHOMHKe pabouero Mecra s
NOJJIEP>KaHUS 30POBbS PYKOBOJAUTEIEH.

37. OCHOBBI IOCTHKEHUS] YCTOMUMBOCTH U MTPUBJICUEHHSI UTHBECTOPOB YEPE3 MOJIEINb
ESG.

38. OcnoBubie TpeboBanus kK HR-menemxepy npu hopmMupoBannn KOMaHIbI.

39. OCHOBBI AITUYHOTO UCIIOJB30BAHUSI MCTOYHUKOB BJIACTH (FOPUAUYECKUX,
AKCHEPTHBIX, PECYPCHBIX).

40. IlpenoctaBbTe HHPOPMALIUIO O CUCTEME CO3JIaHUs «KapTorpagum» KOHPIUKTA
U pa3zesieHHs] PUYUH U BBITOJI.



41. Merogosorust pa3pelieHruss MEXIUYHOCTHBIX KOH(MIUKTOB C MOMOIUIBIO
MICUXOJIOTUH.

42. TlpemoctaBbTe THMOTE3bl O BIWUSHUM KOH(MDIWKTA HAa WHHOBAIMOHHBIN
MOTEHIIUAJI OpTaHU3aIIUH.

43. Mognenb ROI g5 cpaBHEHUS! BHYTPEHHHUX U BHEITHUX UCTOYHUKOB MPH HaliMe.
44. JleMOKpaTHYEeCKHII CTWJIb pYKOBOACTBA. JlenoBass »TUKA M ITHKET.
[IpenocraBbTe HHPOPMALIUIO 00 UMUIKE PYKOBOJIUTEIIS.

45. KakoBbI METOIBI OIIEHKH 10U PHIHKA 10 KPUTEPUAM?

46. OnummMTe KaTerOpuyu MHHOBAITMOHHOM TEOPUU COLUATIBHOTO MEHEIKMEHTA.
47. IlpenoctaBbTe WHGOPMAIMIO O KIFOYEBBIX IMOKa3aTelsiX dS()PeKTuBHOCTH
COI[MAJILHOM MpOorpaMMBbl JJISi PETHOHANBHBIX JIUACPOB (3aHATOCTb, WHKIIIO3US,
HKOJIOTHYECKHUE MMOKA3ATEIIHN ).

47. IlpenoctaBbTe WHGOPMAIMIO O MUJIOTHBIX IMPOEKTaX MO B3aUMOJCHCTBUIO
«CEMBbSI — COCEICTBO — TOCYAapPCTBOY.

48. TlpenmoctaBbTe HHPOPMALMIO O MOJACIUPOBAHUU U aHaNIM3e (PAKTOPOB
COI[MAILHOTO JucOaaHca.

49. O0BsiIcHUTE OCHOBBI Pa3BUTHS COBPEMEHHBIX CTAPTAIOB.

50. [IpoaHAIM3UPYUTE IBOJIFOLMIO «IIKOJIBI YEJIOBEYECKUX OTHOLICHUI U MOJAEIEH
MOTHBALINH.

51. IlpenocraBbTe MHGOPMAIMIO O BHEIPEHUM SITTOHCKOW CHUCTEMBI YIPABJICHUS
MEPCOHAJIOM Ha MPEeANPUITUH.

52. OCHOBBI BHEJIPEHHUSI CUCTEMBI OIJIATHI TPY/la, OCHOBAaHHOI Ha pe3yJibTarax, B
KOMITaHUSIX.

53. OCHOBBI BHEAPEHHUS CUCTEMBI OIUIATHI TPY1A MO TOIKHOCTH B KOMITAHUSIX.

54. OCHOBBI BHEAPEHHUS CUCTEMBI OIUIAThI TPY/Ia 3a MOTCHIUAJ B KOMIIAHUSIX.

55. IlpenocraBbTe MOAPOOHYI0 HHPOpPMALINIO 00 AJIEMEHTAX POTALMH, PEyTalluu U
ITOYKA3HEHHOTO HalMa.

56. Onumure  BausHUE — pazmuuuit  mexay — HR-ctpykrypamu  u
WHCTUTYIIMOHABHBIMU (haKTOpaMu Ha MPOU3BOUTEILHOCTH TPY/IA.

57. Hdauite onpenenenue Gpopmylie, IpUMEHIEMON 1Sl pacuéra TeKy4eCTH KaJpoB
(turnover rate), wucnosb3dyemoil npu omnpenenennn KPI mokazareneir HR-
MEHEeIKepa.

58. IlpuBeauTe TEOpEeTUUECKYIO MH(OPMALMIO O COOTHOIICHWM 3aTpaT U BBITOJ
(cost-benefit) B pamkax coIHaTbHO-OPUCHTUPOBAHHONW MPOrPAMMBbI 3aHITOCTH.
59. PackpoliTe UHTEHCHUBHBIE U SKCTEHCUBHbBIC ITyTH MOBBIIICHHUS YEJIO0BEYECKOTO
KanuTania.

60. Jlafite uadpopmanuio o merogoioruu human capital accounting npu ornenke
3 PeKTUBHOCTH.



61. PacckaxuTe 0O periaMeHTAIlMK CTPATErHYeCKOro IMKIa mpeanpustus (Vision—
goals—KPIs—review).

62. JlaliTe XapakTepUCTUKY TMPOLECCY IUIAHUPOBAHUS CTPATETMYECKOTO H
ONEPallMOHHOTO YIIPABJICHUS.

63. Packpoiite nporecc dhopmanuzanuu 1enaei (KpaTKoCPOUHBIX/IOITOCPOYHBIX,
(MHaHCOBBIX/CTPATETMYECKUX ) C TIOMOIIBIO KPUTEPUEB.

64. Jlaiite onpenenenne Hadopa early-warning indicators (MHIUKaTOPOB paHHETO
MPEeAYNPEXIACHUS ) ISl CUCTEMbI CTPATErMYECKOr0 KOHTPOJISL.

65. Pacckaxute o cucreme Strategy-to-Budget (ot crparermm k OrOKETY).
66. IlpuBenuTe aHaM3 BIMSAHUSA BHYTPEHHUX M BHEIIHUX (PAaKTOPOB AEATEIBHOCTH
npeanpusaTysa ¢ uenosbzoBannem meroga PESTLE.

67. Jlaiite pa3BépHYTYyI0 MHPOPMALMIO O MUCCHUU M CTPATETUYECKOM BUICHHUU
OpraHU3alnH.

68. Uto BbI 3HAETE O TOPSIKE BHECEHUS M3MEHEHHI B cTpaTernieckuii mas (rolling
planning)?

69. Ilogrorossre MOJEb OLICHKH 3¢ pexTUBHOCTH CTpaTErum.
70. Otpazure poisib ucnoiaautenbHoro aupekropa (CEO) uyepe3 cuctemy KPI.
71. OnumunTe MHIUKATOPBI U3MEPEHUS CTEIIEHH €IWHCTBA CTPATETHHM, MUCCUU U
LIeJIEH OpraHU3allnH.

72. IlpuBeaute mHpopMaLMIO O MOKa3zareiasix oO0bEMa OTpaciu, TeMIax pocTa M
CKOPOCTH TEXHOJOTUYECKUX U3MEHEHUM.

73. IlocTpoliTe KOHKYpEHTHBIN ClIeHapuid Ha OCHOBE Mojeu sty cuil M. [Toptepa.
74. llpuBeauTe NPAKTUYECKHM KEWC MO MPOTHO3ZUPOBAHUIO CIEAYIOIIETO IIara
KOHKYPEHTOB.

75. Tlpoananusupyiite kKimroueBble (akTopbl ycmexa (Key Success Factors).
76. IlocTpoiiTe U MPOKOMMEHTUPYHTE MO/JIEIb, OLICHUBAIOIIYIO BIUSHUE (DAKTOPOB
WHTErpaLiH " CUHEPTUU Ha YPOBEHb KOHKYPEHILUH.
77. Packpoiite 0COOEHHOCTH afanTallid MapKEeTHHIOBOM CTpaTernu K OTPACIIEBOM
NO3ULIUN.

78. Ha ocHoBe SWOT-ananu3za npeacraBbTe NPakTUYECKUE CTPATETHYECKUE MEPBI.
79. JlaifTe XapaKTepUCTUKY UHIMKATOPHBIM MTOKA3aTENIIM KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH
(cost, quality, speed, flexibility).

80. Packpoiite ocHOBBI oOccrieueHus kadectBa jganHbix (validity, reliability) B
CTPAaTETMYECKOM aHAIH3E.

81. [IlpencraBpTe periiaMeHT HWHHOBAIIMOHHOTO  YIpaBJIeHHWs B  OJoKax
«(IUITAaHUPOBAaHWE —  KOMMYHHMKauuss —  KOOpAMHAUMS —  KOHTPOJIbY.
82. IlpuBeaute MHGOPMALMIO O MOKWCKE PE3EPBOB OOHOBJICHMS MPOU3BOJICTBA.
83. OnummTe MOJENb COTPYJHHYECTBA C TEXHOMApPKaMM W WHHOBALMOHHBIMU
LEHTPaMH.



84. Pacckaxure O KpPU3UCOYCTOMYUBOCTH AMBEPCUPUKAIMOHHBIX CTpATEruii
(related/unrelated).

85. Packpoiite cymHocts Metoga SMART-ananuza u ero mnpuMEHEHHE Ha
npeanpustuax. Ilepeuncnure OCHOBHBIE 3aJaud HAYYHOTO KCCJIEIOBaHUS.
86.B uéM 3akirouaercs 11eJib Hay4HOTO UCCIICA0BAHMS ?

87.Kto sBusAOTCS ToJib3oBaTeNsiMU  (OeHepuIMapamMu) pe3yJbTaTOB HAyYHbIX
HUCCJIEIOBAHUN?

88.Uto o3Hauaet TepmuH exploratory (ucciemoBaTenbCKuil, pa3BeIOYHBIN aHATN3)?
89. Urto Takoe rumnore3a?

90.Yt0 mnoHMMaeTcs TMOJ SMIUPUYECKHM JI0KA3aTEIbCTBOM (3MIIUPUYECKOMN

Bepupukanuei)?

91 Kakne  TuUnbl  HAYYHO-UCCIENOBATEIbCKUX  IPOEKTOB BBl  3HaeTe?
92.0cBetute KJ1accuuKaImio Hay4YHbIX MCCIIETOBAHUI.
93.JlaiiTe  MOHATHE MPUKIAAHBIX U (GyHIAMEHTAIBHBIX  MCCIIEJOBaHUM.
94.06bsicHUTE YPOBHHU (cTymenn) Hay4YyHOI'O oOpa3oBaHus.
95 Ilepeuncnure aKaIeMUYECKHE CTEIICHH  HAy4YHBIX  HCCJIEIOBaHUM.
96.HazoBure ATaIIbI rporiecca Hay4HOT' O WCCIICIOBAHUSI.

97.PackpoiiTe = TOHATHE  TapagurMbl ©U €€  3HAUYCHUE B  HAyKe.
98.Uro Takoe keic-ctamu  (case study)? IlepeuuciuTe €ro  THIIBL
99.PacckakuTe O TOHATHSX «CCBUIKa» W «UUTaTa» B Hay4yHbIX paloTax.
100.IlpuBenure TpebOoBaHUS, TPEABIBISIEMbIE K BBEACHHUIO (BCTYIUICHHIO)
JICCEPTALIMH.

101.1lpuBenure TpeOOBaHMS K AHHOTAUMU  JUCCEPTALIMOHHON  paboOTBHI.
102.Yto BBl MOHMMAaeTe MOJA HAYYHOM CTaTh€l M KakoBbl €€ TpeOoBaHUs?
103.Yto  Takoe  HAy4yHbId TE3UC M  KAKOBBl  €ro  TpeboBaHUs?
104.B 4ém 3akmroyarOTCA CXOACTBA M PA3IUYUSA MEXKIY HAYyYHOM CTaTbEeN M
TE3UCOM?

105. OnummmTe CX0/ICTBA U PA3IMYMS MKy KIIaCCUUECKON U TapBapICKoi popMoit
JIACCEPTAIAM.



